LEGE Nr. 26/2022 (in vigoare 16.03.2022)

privind unele masuri aferente selectarii
candidatilor la functia de membru in organele
de autoadministrare ale judecatorilor si procurorilor.

MODIFICAT
LP353 din 24.11.23, MO465-467/07.12.23 art.804; in vigoare 07.12.23

in vederea sporirii integritatii viitorilor membri ai Consiliului Superior al Magistraturii,

ai

Consiliului Superior al Procurorilor si ai organelor specializate ale acestora, precum si in
vederea sporirii increderii societatii in activitatea organelor de autoadministrare ale
judecatorilor si procurorilor, dar si, in general, in sistemul justitiei, Parlamentul adopta prezenta

lege organica.
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Capitolul | DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Obiectul legii

Prezenta lege reglementeaza raporturile juridice aferente procedurii de evaluare a integritatii
candidatilor la functia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii, al Consiliului Superior
al Procurorilor, precum si a candidatilor la functia de membru in organele specializate ale
acestora, ca etapa obligatorie a procesului de selectare a candidatilor si de alegere sau numire
a acestora in functiile respective.

Articolul 2. Subiectii legii
D Prevederile prezentei legi se aplica candidatilor la functia de membru al:

a) Consiliului Superior al Magistraturii;

b) Colegiului pentru selectia si evaluarea judecatorilor;

c) -abrogata;

d) Colegiului disciplinar al judecatorilor;

e) Consiliului Superior al Procurorilor;

f) Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor;

g) - abrogata;

h) Colegiului de disciplina si etica din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor.

2 Tn contextul evaluérii candidatilor mentionati la alin. (1) este verificata si averea
persoanelor apropiate candidatilor, astfel cum acestea sunt definite in Legea nr. 133/2016
privind declararea averii Si a intereselor personale, precum si a persoanelor mentionate la
art. 33 alin. (4) si (5) din Legea nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate.

3) Candidatii la functia de membru in organele prevazute la alin.(1) lit. a) si e) sunt
evaluati prioritar in raport cu ceilalti candidati.

Capitolul I EVALUAREA CANDIDATILOR

Articolul 3. Comisia independenta de evaluare a integritatii candidatilor la
functiade membruin organelede autoadministrare ale judecatorilor si
procurorilor

1) Comisia independenta de evaluare a integritatii candidatilor la functia de membru in
organele de autoadministrare ale judecatorilor si procurorilor (in continuare —Comisie de
evaluare) efectueaza evaluarea integritatii candidatilor la functia de membru in organele
prevazute la art. 2 alin. (1).

(2) Comisia de evaluare se constituie pentru perioada efectuarii evaluarii candidatilor la
functia de membru in organele prevazute la art. 2 alin. (1), vacanta la data intrarii Tn vigoare a
prezentei legi sau care devine vacanta in termen de 7 luni de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi. Comisia de evaluare este condusa de un presedinte, ales din randul membrilor
comisiei, prin vot secret, cu votul majoritatii membrilor comisiei. In cazul absentei presedintelui
Comisiei de evaluare, atributiile acestuia sunt exercitate de un membru al comisiei desemnat
de acesta.

3) Presedintele Comisiei de evaluare are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea Comisiei de evaluare;

b) convoaca sedintele Comisiei de evaluare;

¢) conduce lucrarile sedintelor Comisiei de evaluare;

d) reprezinta Comisia de evaluare in raporturile cu alte persoane fizice si juridice de drept
public sau privat;

e) alte atributii prevazute de prezenta lege si de regulamentul de organizare sifunctionare
al Comisiei de evaluare.
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(4) Membrii Comisiei de evaluare prevazuti la art. 5 alin. (1) lit. a) beneficiaza lunar de o
indemnizatie echivalenta cu dublul salariului de baza al judecatorului Curtii Supreme de
Justitie cu vechimea in munca in functia de judecator de peste 16 ani.

(5) Comisia de evaluare dispune de un secretariat, care este o structura fara personalitate
juridica, formata ad-hoc, independenta de orice autoritate publica si care functioneaza
exclusiv in vederea asistarii Comisiei de evaluare in exercitarea atributiilor sale. Modul de
functionare si statele de personal ale secretariatului Comisiei de evaluare se aproba de
comisie. Contractarea angajatilor secretariatului Comisiei de evaluare se realizeaza de catre
partenerii de dezvoltare. Activitatea secretariatului Comisiei de evaluare este coordonata de
seful secretariatului. In activitatea lor, atat seful secretariatului, cat si angajatii acestuia nu se
subordoneaza partenerilor de dezvoltare, fiind independenti in luarea deciziilor si
subordonéandu-se exclusiv Comisiei de evaluare si presedintelui acesteia.

(6) Finantarea activitatii Comisiei de evaluare si a secretariatului acesteia se efectueaza
din contul si in limitele mijloacelor financiare aprobate in legea bugetara anuala, din alte surse
neinterzise de lege.

@) La solicitarea presedintelui Comisiei de evaluare si/sau a sefului secretariatului,
autoritatile si institutile publice sunt obligate sa delege/sa detaseze temporar persoanele
solicitate de comisie pentru a asista activitatea acesteia, inclusiv prin derogare de la
prevederile legilor ce reglementeaza functionarea autoritatilor si institutiilor publice respective,
precum si de la legile ce reglementeaza statutul anumitor categorii de functionari publici.

(8) - abrogat.t
Articolul 4. Independenta Comisiei de evaluare

1) Comisia de evaluare are independenta functionald si autonomie decizionala fata de
orice persoane fizice sau juridice, indiferent de forma juridica de organizare a acestora,
inclusiv fata de fractiunile politice si partenerii de dezvoltare care au participat la
desemnarea membrilor acesteia.

(2) in activitatea sa, Comisia de evaluare se conduce de Constitutia Republicii Moldova,
de prezenta lege si de alte acte normative ce reglementeaza domeniile conexe activitatii
sale. Comisia de evaluare functioneaza in baza regulamentului propriu de organizare si
functionare, aprobat de catre aceasta.

(3) Membrii Comisiei de evaluare si angajatii secretariatului beneficiazad de imunitate
functionala si nu pot fi trasi la raspundere pentru opinia exprimata in exercitarea mandatului
si a atributiilor. Urmarirea penala in privinta acestora este pornita de Procurorul General, cu
acordul Comisiei de evaluare. In caz de infractiune flagranta, acordul Comisiei de evaluare nu
este necesar.

[Art.4 al.(3) introdus prin LP353 din 24.11.23, MO465-467/07.12.23 art.804; in vigoare
07.12.23]

Articolul 5. Componenta Comisiei de evaluare
D Comisia de evaluare este formata din 6 membri desemnati dupa cum urmeaza:

a) 3 membri cetateni ai Republicii Moldova — la propunerea fractiunilor parlamentare, cu
respectarea reprezentarii proportionale a majoritatii si a opozitiei, aprobati cu votul a
3/5 din deputatii alesi;

b) 3 membri — la propunerea partenerilor de dezvoltare, aprobati cu votul a 3/5 din
deputatii alesi..

(2) in scopul desemnérii membrilor prevazuti la alin. (1) lit. a), fractiunile parlamentare
prezintd Comisiei parlamentare juridice, numiri si imunitati informatia despre candidatii

1 Para. (8) “The Evaluation Commission shall cease its activity upon completion of the evaluation of
the last candidate” in art. 3 repealed by Law 147 of 09.06.23, in force as of 21.06.23
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propusi. Comisia juridica, numiri si imunitati examineaza candidaturile propuse si, in functie
de constatarile facute, aproba cu votul majoritatii membrilor comisiei rapoarte cu referire la
fiecare candidat. Proiectele hotararilor de Parlament se elaboreaza de Comisia juridica,
numiri si imunitati pentru fiecare candidat in parte si se prezinta in plenul Parlamentului
pentru a fi dezbatute si adoptate cu majoritatea prevazuta la alin.(1) lit. a).

3) In situatia in care una dintre fractiunile parlamentare nu asigurd desemnarea
candidaturii in termenul prevazut, Comisia juridica, numiri si imunitati Tnainteaza proiectele
hotararilor de Parlament si rapoartele pentru candidatii desemnati conform alin.(2) spre
dezbatere Tn plenul Parlamentului.

4) In situatia in care una dintre fractiunile parlamentare nu a desemnat nicio candidatura,
precum si in cazul cand, fiind desemnata de fractiune, candidatura respectiva nu a fost
aprobata cu numarul necesar de voturi, Comisia de evaluare se constituie si activeaza cu
numarul de membri ce a fost confirmat prin hotarare de Parlament conform alin.(6).

(5) in scopul desemnarii membrilor prevazuti la alin.(1) lit.b), partenerii de dezvoltare
prezinta Parlamentului, printr-o scrisoare semnata in comun, o lista din cel mult 6 persoane
eligibile. Tn cadrul Comisiei parlamentare juridice, numiri si imunititi se examineaza
candidaturile propuse si se aleg 3 persoane care au obtinut cel mai mare numar de voturi in
cadrul sedintei comisiei parlamentare si care urmeaza a fi propuse plenului Parlamentului Tn
vederea desemnarii in calitate de membri ai Comisiei de evaluare. Pentru aceasta, comisia
parlamentara elaboreaza proiectul unei hotarari de Parlament, insotit de un raport, care
urmeaza a fi dezbatute in plenul Parlamentului si adoptate cu votul majoritatii prevazute
la alin. (1) lit. b).

(6) Componenta nominala a Comisiei de evaluare se confirma prin hotarare de Parlament.

) In sensul prezentei legi, prin parteneri de dezvoltare se inteleg donatorii internationali
(organizatiile internationale, misiunile diplomatice si reprezentantele acestora din Republica
Moldova) activi in domeniul reformei justitiei si combaterii coruptiei Tn ultimii 2 ani. Lista
acestora se aproba prin dispozitie de Guvern.

(8) Membrul Comisiei de evaluare trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:

a) are studii superioare;

b) are o reputatie ireprosabila;

c) are cel putin 10 ani de experienta in unul sau mai multe dintre urmatoarele domenii:
juridic, economic, fiscal, al investigarii infractiunilor de coruptie si celor conexe
coruptiei, al verificarii integritatii;

d) nu a detinut functia de deputat in Parlament sau de membru al Guvernului in ultimii 3
ani;

€) nu a facut parte dintr-un partid politic Tn ultimii 3 ani;

f) nu a detinut functia de judecator sau procuror in Republica Moldova in ultimii 3 ani;

g) nu a fost membru al organelor prevazute la art. 2 alin.(1) Tn ultimii 3 ani;

h) cunoaste la un nivel suficient limba engleza.

9) Calitatea de membru in Comisia de evaluare este incompatibild cu orice functie
publica. Situatile de incompatibilitate a membrilor Comisiei de evaluare trebuie solutionate
n termen de 10 zile de la data survenirii acestora.

(10) Calitatea de membru al Comisiei de evaluare inceteaza in caz de:

1) Tincetare a activitatii Comisiei de evaluare;
2) demisie;
3) retragere a calitatii de membru pentru:occurrence of circumstances of incompatibility
or failure to meet the requirements set forth in para. (8);
a. survenirea circumstantelor de incompatibilitate sau necorespundere a
cerintelor stabilite la alin. (8);
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b. incalcarea intentionatd a prezentei legi si a regulamentului de organizare si
functionare al Comisiei de evaluare;

C. savarsirea unei infractiuni flagrante;

d. neparticiparea la cel putin 3 sedinte ale Comisiei de evaluare fara motive
temeinice;

e. imposibilitatea exercitarii functiei de membru al Comisiei de evaluare, inclusiv
din motive de sanatate, pentru o durata mai mare de 30 de zile;;

4) deces.

(11) Calitatea de membru al Comisiei de evaluare se retrage prin decizie motivata a
comisiei, luata cu votul secret al majoritatii membrilor acesteia, care se transmite pentru
informare organului care a desemnat membrul respectiv. Persoana a carei calitate de
membru este pusa in discutie nu poate participa la vot.

(12) Tn cazul Incetérii calitati de membru al Comisiei de evaluare in baza temeiurilor
stabilite la alin.(10) pct.2)—4), astfel incat nu se intruneste cvorumul necesar prevazut la art. 11
alin.(2), presedintele Comisiei de evaluare sau, dupa caz, seful secretariatului comisiei
sesizeaza imediat Parlamentul, in calitate de autoritate responsabila de selectarea membrilor
comisiei, pentru intreprinderea masurilor necesare in vederea selectarii unui nou membru
conform procedurii stabilite pentru membrul comisiei al carui mandat a incetat.

(13) Comisia de evaluare se intruneste in termen de pana la 10 zile de la data confirmarii
candidatilor prevazuti la alin.(1). Comisia poate sa se intruneasca dupa confirmarea a cel putin
4 membri. Data, ora si locul primei sedinte de lucru se stabilesc de Ministerul Justitiei, care va
asigura si convocarea oficiala a membrilor comisiei la aceasta sedinta.

(14)  Tn cadrul primei sedinte de lucru a Comisiei de evaluare este ales presedintele comisiei
si sunt solutionate alte aspecte necesare pentru asigurarea functionalitatii Comisiei de
evaluare.

Articolul 6. Competentele Comisiei de evaluare
intru exercitarea functiilor sale, Comisia de evaluare are urmétoarele competente:

a) elaboreaza si aproba regulamentul propriu de organizare si functionare, precum si
regulamentul secretariatului comisiei;

b) evalueaza candidatii si adopta decizii privind rezultatele evaluarii integritatii
candidatilor;

c) colecteaza si verifica orice date relevante pentru evaluarea candidatilor;

d) are acces la orice sisteme informationale care contin date relevante pentru realizarea
mandatului sau, si anume pentru evaluarea integritatii etice si a integritatii financiare a
candidatilor, inclusiv prin intermediul platformei de interoperabilitate (MConnect);

e) audiaza candidatul si alte persoane ce detin informatii relevante despre integritatea
candidatului;

f) solicita informatii de la persoanele fizice si juridice de drept public sau privat, precum
si acumuleaza orice informatii relevante pentru realizarea mandatului sau;

g) alte competente prevazute de prezenta lege.

Articolul 7. Obligatiile membrilor Comisiei de evaluare
Membrii Comisiei de evaluare au urmatoarele obligatii:
a) sa participe, in mod fizic sau prin videoconferinta, la sedintele Comisiei de evaluare;

b) sa asigure confidentialitatea si securitatea datelor cu caracter personal care le-au
devenit cunoscute in timpul exercitarii mandatului de membru al Comisiei de
evaluare;

c) sa nu utilizeze, decat doar in scopul efectuarii evaluarii, sa nu transmita sau sa nu
dezvaluie informatia confidentiald despre candidati si despre persoanele apropiate
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d)

e)

ale acestora care le-a devenit cunoscuta in timpul exercitarii mandatului de membru
al Comisiei de evaluare;

sa se abtina de la orice activitate in caz de conflict de interese, de la orice activitate
ce ar putea genera un conflict de interese sau de la orice actiuni incompatibile cu
calitatea de membru al Comisiei de evaluare, Tn modul stabilit in regulamentul de
organizare si functionare al Comisiei de evaluare;

sa se abtina de la fapte ce ar putea discredita Comisia de evaluare sau ar putea
provoca indoieli privind obiectivitatea deciziilor acesteia.

Articolul 8. Evaluarea integritatii candidatilor

(1)

in sensul prezentei legi, evaluarea integritatii candidatilor consta in verificarea

integritatii etice si a integritatii financiare a acestora.

(2)

a)

b)

C)

(3)

Se considera ca un candidat corespunde criteriului de integritate etica daca:

nu a incalcat grav regulile de etica si conduita profesionala a judecatorilor, a
procurorilor sau, dupa caz, a altor profesii, precum si nu a admis, in activitatea sa,
actiuni sau inactiuni reprobabile, care ar fi inexplicabile din punctul de vedere al unui
profesionist in domeniul dreptului si al unui observator impartial;

in privinta acestuia nu existd suspiciuni rezonabile privind comiterea actelor de
coruptie, actelor conexe actelor de coruptie sau faptelor coruptibile in sensul Legii
integritatii nr.82/2017;

nu a incalcat regimul juridic al declararii averii si intereselor personale, al conflictelor
de interese, al incompatibilitatilor, al restrictiilor si/sau al limitarilor.

Tn cazul lipsei unor reguli de etica si conduita aprobate pentru domeniul in care

activeaza sau a activat candidatul, se verifica daca comportamentul din trecut al candidatului
provoaca sau nu suspiciuni rezonabile referitoare la corespunderea acestuia cu standardele
etice si de conduita stabilite pentru judecatori si procurori.

(4)

a)
b)

(5)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Se considera ca un candidat corespunde criteriului de integritate financiara daca:

averea candidatului a fost declarata in modul stabilit de legislatie;
Comisia de evaluare constata ca averea dobéandita de catre candidat in ultimii 15 ani
corespunde veniturilor declarate.

Pentru evaluarea integritatii financiare a candidatului, Comisia de evaluare verifica:

respectarea de catre candidat a regimului fiscal in partea ce tine de achitarea
impozitelor la folosirea mijloacelor si veniturilor rezultate din proprietatea detinuta,
precum si a veniturilor impozabile, si in partea ce {ine de achitarea drepturilor de import
si drepturilor de export;

respectarea de catre candidat a regimului juridic al declararii averii si intereselor
personale;

modul de dobandire a bunurilor aflate Tn proprietatea sau posesia candidatului ori a
persoanelor specificate la art.2 alin.(2), precum si cheltuielile legate de intretinerea
acestor bunuri;

sursele de venit ale candidatului si, dupa caz, ale persoanelor specificate la art.2
alin.(2);

daca exista sau nu contracte de imprumut, credit, leasing, asigurare sau alte contracte
care pot asigura beneficii de ordin financiar, in care candidatul, persoana specificata
la art.2 alin. (2) sau persoana juridica in care acestia au calitatea de beneficiari efectivi
este parte contractants;

daca exista sau nu donatii in care candidatul sau persoana specificata la art.2 alin.(2)
are statut de donatar sau de donator;

alte aspecte relevante pentru clarificarea originii averii candidatului si pentru
justificarea acesteia.
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(6) In aprecierea criteriilor prevazute la alin.(2)—(5) si in luarea unor decizii cu privire la
acestea, Comisia de evaluare nu depinde de constatarile altor organe cu competente in
domeniul respectiv.

Articolul 9. Initierea procedurii de evaluare

D Comisia de evaluare initiaza procedura de evaluare in baza informatiei primite de la
institutile responsabile de organizarea alegerilor sau, dupa caz, a concursurilor pentru
selectarea candidatilor la functia de membru in organele prevazute la art. 2 alin. (1), care
trebuie sa cuprinda:

a) numele, prenumele, IDNP-ul candidatului;

b) functia detinuta la momentul depunerii cererii;

¢) functia pentru care se candideazj;

d) datele de contact (adresa, telefon, e-mail) ale candidatului.

(2> Comisia de evaluare solicita candidatului depunerea, la comisie, a unei declaratii de
avere si interese personale cu datele actualizate pentru ultimii 5 ani, care sa includa si
cheltuielile din perioada respectiva. De asemenea, Comisia de evaluare solicitad candidatului
depunerea, la comisie, a unei declaratii cu privire la lista persoanelor apropiate lui, astfel cum
acestea sunt definite in Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale,
care activeaza sau au activat in ultimii 5 ani Tn sistemul judecatoresc, al procuraturii si in
serviciul public. Declaratile mentionate urmeaza a fi prezentate in termen de 7 zile de la
solicitare. Neprezentarea in termen a declaratiilor constituie temei pentru constatarea de catre
comisie a nepromovarii evaluarii. Modelul declaratiei de avere si interese personale si cel al
declaratiei cu privire la lista persoanelor apropiate din sistemul judecatoresc, al procuraturii si
serviciul public, prevazute in prezentul alineat, se aproba de Comisia de evaluare.

(3) Prin depunerea declaratiilor prevazute la alin. (2), candidatul declara pe proprie
raspundere veridicitatea si deplinatatea datelor prezentate.

Articolul 10. Acumularea informatiei si aprecierea acesteia
(1)  abrogat?

2) Comisia de evaluare si secretariatul acesteia au acces gratuit si in timp real la
sisteme informationale care contin date necesare pentru realizarea mandatului sau, si
anume pentru evaluarea integritatii etice si a integritatii financiare a candidatilor, in conditiile
legislatiei privind schimbul de date si interoperabilitatea, cu exceptia informatiei care cade
sub incidenta prevederilor Legii nr.245/2008 cu privire la secretul de stat.

3) In procesul de evaluare a integritatii candidatilor, Comisia de evaluare are dreptul sa
solicite de la persoanele fizice si juridice de drept public sau privat, inclusiv de la institutiile
financiare, documentele si informatia necesare pentru realizarea evaluarii. Informatiile
solicitate se prezinta Comisiei de evaluare gratuit, inclusiv in format electronic, in termen de
cel mult 10 zile de la data solicitarii.

(4) Neprezentarea in termenul stabilit a informatiilor solicitate conform alin.(3) se
sanctioneaza potrivit legii.

(5) Prin derogare de la prevederile Legii nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter
personal, prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor si ale persoanelor
specificate la art.2 alin.(2) este admisa pe perioada desfasurarii activitatii de catre Comisia de

2 Phrase ,When starting the evaluation procedure” at the beginning of art. 9 para. (1) excluded by Law
No. 354/2022.

8 Para. (1) ,The Evaluation Commission shall gather and verify the information held no later than 30
days from the receipt of the declarations referred to in Article 9(2)" in art 10 repealed by Law No.
354/2022 in force as of 27.12.2022.
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evaluare si secretariatul acesteia. Dreptul de acces al candidatului la aceste date va fi asigurat
de secretariatul Comisiei de evaluare.

Candidatul are obligatia sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal din
materialele evaluarii prezentate de Comisia de evaluare.

(6) Persoanele fizice si juridice de drept public sau privat, inclusiv institutiile financiare, nu
pot refuza prezentarea informatiilor stabilite la alin.(3) pe motivul protejarii datelor cu caracter
personal, a secretului bancar sau a altor date cu acces limitat, cu exceptia informatiei care
cade sub incidenta prevederilor Legii nr.245/2008 cu privire la secretul de stat.

@) In scopul elucidarii unor neclaritati depistate, Comisia de evaluare poate solicita, la
orice etapa a procedurii de evaluare, date si informatii suplimentare de la candidatii evaluati.

(8) -abrogat.

(9) Comisia de evaluare apreciaza materialele acumulate dupa intima sa convingere,
formata Tn urma cercetarii multiaspectuale, complete si obiective a informatiei. Niciunul dintre
materialele prezentate nu are o forta probanta prestabilita fara aprecierea Iui de catre Comisia
de evaluare.

(10)  Tn cazul in care Comisia de evaluare constatd ca informatiile furnizate de candidat
sau de catre alte persoane fizice ori juridice, in conformitate cu alin. (3), nu corespund realitatii,
aceasta sesizeaza organele competente in vederea documentarii faptelor respective si, dupa
caz, aplicarii sanctiunilor.

(11) Informatia acumulata de Comisia de evaluare despre candidatii la functia de membru
in organele prevazute la art.2 alin.(1) si despre persoanele specificate la art.2 alin.(2) se
pastreaza, se arhiveaza, se radiaza, se distruge in modul stabilit de regulamentul de
organizare si functionare al Comisiei de evaluare.

(12) Informatia privind subiectii mentionati la art.2 alin. (1) lit. a)-d) din prezenta lege
evaluati potrivit prevederilor acesteia se transmite Comisiei de evaluare create in baza Legii

nr. 65/2023 privind evaluarea externa a judecatorilor si a candidatilor la functia de judecator
al Curtii Supreme de Justitie.

[Art.10 al.(12) introdus prin LP252 din 17.08.23, M0O325-327/22.08.23 art.581; in vigoare
22.08.23]

(13) Informatia privind subiectii mentionati la art. 2 alin. (1) lit. €)-h) din prezenta lege evaluati
potrivit prevederilor acesteia se transmite Comisiei de evaluare a procurorilor create in baza
Legii nr. 252/2023 privind evaluarea externa a judecatorilor si procurorilor si modificarea unor
acte normative.

[Art.10 al.(13) introdus prin LP252 din 17.08.23, MO325-327/22.08.23 art.581; in vigoare
22.08.23]

Articolul 11. Sedintele Comisiei de evaluare

1) Comisia de evaluare isi desfasoara activitatea in sedinte inchise, cu exceptiile
stabilite Tn prezenta lege.

2) Sedintele Comisiei de evaluare se desfasoara cu participarea a cel putin 4 membri.

3) Membrii Comisiei de evaluare sunt obligati sa participe la sedinte Tn mod fizic sau prin
videoconferinta. Daca un membru al Comisiei de evaluare este in imposibilitate de a participa
la sedinta, acesta anunta despre faptul dat secretariatul comisiei.

Articolul 12. Audierea candidatilor

(2) Dupa examinarea informatiei acumulate, Comisia de evaluare invita candidatul la
sedinta in vederea audierii acestuia.
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(2) Audierile au loc in sedinta publica, ce se inregistreaza prin mijloace audio/video.
Comisia de evaluare poate decide sa desfasoare audierile sau o parte din ele in sedinta
inchisa daca se aduce atingere intereselor ce tin de ordinea publica, viata privata sau
moralitate. Tn cazul in care Comisia de evaluare respinge solicitarea candidatului de a
desfasura audierile sau o parte din ele in sedinta inchisa, acesta poate anunta imediat comisia
despre retragerea sa din concurs.

(2Y  Tnregistrarile video a audierilor in sedinte publice se plaseaza pe pagina web oficiala a
Comisiei de evaluare.

3) Tn cazul refuzului candidatului de a participa la audieri, sedinta se va desfasura in lipsa
acestuia, iar candidatul respectiv va fi evaluat in baza informatiilor acumulate de Comisia de
evaluare.

4) Candidatul are urmatoarele drepturi:

a) sa participe la sedintele Comisiei de evaluare si sa dea explicatii verbale;

b) sa fie asistat de un avocat sau de un avocat stagiar pe parcursul procedurii de
evaluare;

c) saia cunostinta de materialele evaluarii, cu cel putin 3 zile pana la audiere;

d) sa prezinte, in forma scrisa, date si informatii suplimentare pe care le considera
necesare in vederea inlaturarii suspiciunilor privind integritatea sa, daca a fost in
imposibilitatea de a le prezenta anterior;

e) sa conteste decizia Comisiei de evaluare..

Articolul 13. Decizia Comisiei de evaluare

D) Tn urma desfasurarii procedurii de evaluare, Comisia de evaluare emite o decizie
motivata privind constatarea promovarii sau nepromovarii evaluarii. Retragerea din concurs
a unui candidat ulterior datei transmiterii catre Comisia de evaluare a listelor cu candidati de
catre institutiile responsabile de organizarea alegerilor sau, dupa caz, a concursului,
indiferent de motivul invocat de candidat, se echivaleaza cu nepromovarea evaluarii de catre
candidatul respectiv.

(2) Decizia Comisiei de evaluare trebuie sa cuprinda faptele relevante, motivele si
concluzia comisiei cu privire la promovarea sau nepromovarea evaluarii.

3) Decizia Comisiei de evaluare se adopta cu votul majoritatii membrilor care participa la
luarea acesteia. Membrii Comisiei de evaluare nu au dreptul sa se abtina de la vot.

4) Tn cazul paritétii de voturi, Comisia de evaluare va examina repetat informatia despre
candidatul respectiv si 0 va supune votului in ziua urmatoare. In cazul in care se constata
repetat paritatea de voturi, se considera ca candidatul nu a promovat evaluarea.

(5) Se considera ca un candidat nu intruneste criteriile de integritate daca s-a constatat
existenta unor dubii serioase privind conformitatea candidatului cu cerintele prevazute la art.
8, care nu au fost inlaturate de catre persoana evaluata.

(6) Decizia privind nepromovarea evaluarii constituie temei juridic pentru neadmiterea
candidatului la alegeri sau concurs. Decizia se expediaza organelor competente potrivit legii
pentru examinarea incalcarilor depistate, insa constatarile din decizie nu au o valoare
probanta pentru orice alte proceduri sau procese.

(7) Decizia Comisiei de evaluare, redactata in limba romana, se expediaza candidatului,
la adresa electronica a acestuia, si institutiei responsabile de organizarea alegerilor sau, dupa
caz, a concursului. In aceeasi zi, Comisia de evaluare publicd pe pagina sa web oficiala
informatia daca candidatul a promovat sau nu evaluarea. in cazul in care candidatul, in termen
de 48 de ore de la momentul expedierii deciziei, nu notifica Comisia de evaluare despre refuzul
sau privind publicarea, decizia cu referire la evaluarea sa se publica pe pagina web a institutiei
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responsabile de organizarea alegerilor sau, dupa caz, a concursului in forma depersonalizata,
cu exceptia numelui si prenumelui candidatului, care raman publice.*

Articolul 14. Contestarea deciziei Comisiei de evaluare

D Decizia Comisiei de evaluare poate fi contestata de catre candidatul evaluat in
termen de 5 zile de la data receptionarii de catre acesta a deciziei motivate, fara respectarea
procedurii prealabile.

(2) Candidatul evaluat poate contesta decizia defavorabila a Comisiei de evaluare la
Curtea Suprema de Justitie, In cadrul careia se instituie un complet de judecata special
compus din 3 judecatori si un judecator supleant. Judecatorii si judecatorul supleant sunt
desemnati de presedintele Curtii Supreme de Justitie si confirmati prin decret al Presedintelui
Republicii Moldova.®

[Art.14 al.(2) textul ,si confirmati prin decret al Presedintelui Republicii Moldova”
declarat neconstitutional prin HCC9 din 07.04.22, MO120-127/22.04.22 art.62; in vigoare
07.04.22]

3) Presedintele Republicii Moldova poate respinge motivat candidaturile judecatorilor
desemnati de presedintele Curtii Supreme de Justitie. In acest caz, presedintele Curtii
Supreme de Justitie va desemna alti judecatori din cadrul Curtii Supreme de Justitie pentru a
fi inclusi in componenta completului de judecata special.®

[Art.14 al.(3) declarat neconstitutional prin HCC9 din 07.04.22, MO120-127/22.04.22 art.62;
in vigoare 07.04.22]

(4) In cazul abtinerii sau recuzarii membrului completului de judecata special,
examinarea cererii respective se face de catre ceilalti membri ai completului special, cu
substituirea membrului a carui abtinere sau recuzare se discuta de catre membrul supleant.
In cazul admiterii cererii de recuzare sau abtinere, cauza se examineaza cu substituirea
judecatorului vizat de catre membrul supleant.

(5) Recuzarea anticipata a judecatorilor care inca nu participa la judecarea cauzei date,
precum si a judecatorului sau completului de judecata special care solutioneaza cererea de
recuzare nu se admite. In cazul in care cererea de recuzare se inainteaz& in mod repetat cu
rea-credinta, in mod abuziv, cu scopul de a tergiversa procesul, de a deruta judecata sau din
alte intentii rauvoitoare, cererea de recuzare nu se admite.

(6) Cererea de contestare a deciziei Comisiei de evaluare se judeca in conformitate cu
procedura prevazuta in Codul administrativ, cu exceptiile stabilite prin prezenta lege, si nu are
efect suspensiv asupra deciziilor Comisiei de evaluare, alegerilor sau concursului la care
participa candidatul respectiv.

@) Prin derogare de la prevederile art.195 din Codul administrativ nr. 116/2018, cererea
de contestare a deciziei Comisiei de evaluare se examineaza in decurs de 10 zile.

4 Art. 13 para. (7) amended by Law No. 354/2022. The previous version of this para. was the
following: “The Evaluation Commission decision shall be sent to the candidate to his/her e-mail and to
the institution responsible for organizing the elections or competition, as appropriate. If within 48
hours of sending the decision, the candidate does not notify the Evaluation Commission of his/her
refusal to publish the decision, the decision on his/her evaluation shall be published on the website of
the institution responsible for organizing the elections or competition, as appropriate, in a de-
personalised form, except for the candidate's name and surname that shall remain public.”

5 Phrase ,and confirmed by decree of the President of Republic of Moldova” at the end of para. (2) of
art. 14 declared unconstitutional by CCJ 9 of 7 April 2022.

6 Art. 14 para. (3) “The President of the Republic of Moldova may reasonably reject the candidate
judges nominated by the President of the Supreme Court of Justice. In this case, the President of the
Supreme Court of Justice shall nominate other judges from the Supreme Court of Justice to be
included in the special judicial panel” declared unconstitutional by CC decision 9 of 7 April 2022.
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(8) La examinarea cererii de contestare a deciziei Comisiei de evaluare, completul de
judecata special din cadrul Curtii Supreme de Justitie poate adopta una dintre urmatoarele
decizii:

a) respingerea cererii de contestare;

b) admiterea cererii de contestare si dispunerea reevaluarii candidatilor care nu au
promovat evaluarea, daca constata ca, in cadrul procedurii de evaluare, Comisia de
evaluare a admis unele erori procedurale grave, care afecteaza caracterul echitabil al
procedurii de evaluare, si ca exista circumstante care puteau duce la promovarea
evaluarii de catre candidat.’

(9) Decizia completului de judecata special din cadrul Curtii Supreme de Justitie este
irevocabila din momentul emiterii. Decizia se considera emisa din momentul plasarii acesteia
pe pagina web oficiala a Curtii Supreme de Justitie si se notifica participantilor in termen de 5
zile de la data emiterii.

(10) Tn cazul reluarii procedurii de evaluare a candidatului de catre Comisia de evaluare
potrivit alin.(8) lit.b), dispozitiile prezentei legi referitoare la procedura de evaluare a integritatii
se aplica in mod corespunzator.

Capitolul 11l DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 15. Dispozitii finale

D Prezenta lege intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Repubilicii
Moldova si se aplica pana la finalizarea examinarii de catre Curtea Suprema de Justitie a
ultimei contestatii depuse impotriva hotararii Comisiei de evaluare conform art. 14. In
perioada de aplicare a prezentei legi, normele altor acte normative cu forta juridica egala sau
inferioara se aplica in masura in care nu contravin prevederilor acesteia.

2) Guvernul va intreprinde masurile necesare pentru asigurarea functionarii prezentei
legi, inclusiv:

a) va asigura, prin intermediul Ministerului Justitiei, plata indemnizatiei lunare pentru
membrii Comisiei de evaluare prevazuti la art.5 alin.(1) lit.a) din contul mijloacelor
financiare aprobate 1n bugetul Ministerului  Justitiei pentru evaluarea
externa/extraordinara a judecatorilor si procurorilor;

b) va adopta, prin intermediul Ministerului Justitiei, in termen de 5 zile lucratoare de la
data intrarii in vigoare a prezentei legi, dispozitia privind lista partenerilor de dezvoltare,
prevazuta la art.5 alin.(7);

c) va asigura contactarea, in termen de 5 zile lucratoare de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, a partenerilor de dezvoltare si a Parlamentului in vederea desemnarii
de catre acestia a membrilor Comisiei de evaluare, precum si in vederea identificarii
si angajarii persoanelor care vor activa in cadrul secretariatului Comisiei de evaluare;

d) va identifica, in termen de 15 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, sediul
pentru desfasurarea activitatii Comisiei de evaluare.

(3) Parlamentul:

a) in termen de 15 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, va confirma
componenta nominald a Comisiei de evaluare. In acest sens, fractiunile parlamentare
vor asigura desemnarea candidaturilor pentru functia de membru in Comisia de
evaluare, potrivit art.5 alin.(1) lit.a), in termen de 7 zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi;

b) in termen de 15 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, va initia concursul
public pentru numirea in functia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii a 6

7 Phrase “, if it finds the existence of some circumstances that could have led to candidate’s passing
of evaluation,” added to art. 14 para. (8) lit. b) by Law No. 354/2022 in force as of 27.12.2022. This
formulation was latter deemed unconstitutional by CCJ 5 of 14.02.2023 in force as of 07.03.2023.
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persoane care se bucura de o inalta reputatie profesionala si integritate personala, cu
experienta n domeniul dreptului sau in alt domeniu relevant, care nu activeaza in
cadrul organelor puterii legislative, executive sau judecatoresti si nu sunt afiliate politic;

c) intre 26 si 29 aprilie 2022, va asigura verificarea eligibilitatii candidatilor inregistrati la
concursul public prevazut la lit.b) si, In termen de doua zile de la luarea deciziilor
respective, va transmite Comisiei de evaluare informatia despre candidatii care au
trecut de verificarea eligibilitatii.

(4) Comisia de evaluare, in termen de 20 de zile de la constituire, va elabora si va
aproba regulamentul propriu de organizare si functionare, precum si regulamentul
secretariatului comisiei.

(5) Prin derogare de la prevederile Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, precum si de la prevederile legilor ce reglementeaza statutul special al
anumitor categorii de functionari publici, se permite detasarea functionarilor publici din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice catre Comisia de evaluare, conform art.3 alin.(7) din prezenta
lege.

(6) Completul de judecata special din cadrul Curtii Supreme de Justitie pentru contestarea
deciziei Comisiei de evaluare se constituie in termen de 15 zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi.

@) Consiliul Superior al Magistraturii si, respectiv, Consiliul Superior al Procurorilor:

a) intermen de 7 zile de la emiterea de catre Comisia de evaluare a deciziei de evaluare
a ultimului candidat la functia de membru Tn consiliul respectiv, inscris la alegeri sau
concurs pana la 27 martie 2022, vor convoca Adunarea Generala pentru alegerea
membirilor consiliului respectiv, care va fi organizata in cel mult 35 de zile de la data
convocarii;

b) intermen de 7 zile de la emiterea de catre Comisia de evaluare a deciziei de evaluare
a ultimului candidat la functia de membru in colegiile respective, inscris la alegeri sau
concurs pana la 27 martie 2022, vor convoca Adunarea Generala pentru alegerea
membrilor colegiilor respective, care va fi organizata in cel mult 35 de zile de la data
convocarii;

c) daca, pana la 27 martie 2022, nu au primit dosare pentru ocuparea tuturor functiilor
mentionate la art.2 alin.(1), vor stabili un alt termen pentru depunerea dosarelor pentru
functiile respective. Acest fapt nu influenteaza procesul de evaluare a candidatilor care
si-au depus dosarele pana la aceasta data. In privinta candidatilor care si-au depus
dosarele dupa 27 martie 2022 se aplica termene similare de evaluare, numire si
alegere.

(8) Se extinde pana la 27 martie 2022 termenul pentru depunerea dosarelor candidatilor
la functia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii, al Consiliului Superior al
Procurorilor si la functia de membru in organele specializate ale judecatorilor si procurorilor.
Pana la expirarea acestui termen, candidatii care  si-au depus dosarele in conditiile cadrului
normativ in vigoare pana la intrarea in vigoare a prezentei legi isi pot retrage candidatura
printr-o cerere, iar in privinta acestora nu se va aplica procedura de evaluare.

(9) Tn ziua imediat urmé&toare expirarii termenului pentru depunerea dosarelor candidatilor
la functia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii, al Consiliului Superior al
Procurorilor si la functia de membru in organele specializate ale judecatorilor si procurorilor,
Consiliul Superior al Magistraturii si Consiliul Superior al Procurorilor vor publica pe paginile
lor web oficiale listele integrale ale candidatilor la functiile respective.

(10) intermen de 7 zile de la expirarea termenului pentru depunerea dosarelor candidatilor
la functia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii, al Consiliului Superior al
Procurorilor si la functia de membru in organele specializate ale judecatorilor si procurorilor,
Consiliul Superior al Magistraturii si Consiliul Superior al Procurorilor vor transmite listele
candidatilor pentru functiile respective impreuna cu informatia prevazuta la art.9 alin.(1). Pana
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la expirarea acestui termen, candidatii care si-au depus dosarele isi pot retrage candidatura
printr-o cerere, iar in privinta acestora nu se va aplica procedura de evaluare.

(11) Prin derogare de la prevederile art.9 alin.(1) din Legea nr.947/1996 cu privire la
Consiliul Superior al Magistraturii si prevederile art.73 alin.(1) din Legea nr.3/2016 cu privire
la Procuratura, mandatele membrilor Consiliului Superior al Magistraturii si ai Consiliului
Superior al Procurorilor, cu exceptia mandatelor membrilor de drept, se prelungesc, prin
extindere, pana la ocuparea functiei de catre succesorii de competenta.

(12) Pentru perioada de timp de pana la data intrunirii legale a noii componente a Consiliului
Superior al Magistraturii si a Consiliului Superior al Procurorilor, pentru a nu admite
disfunctionalitati in exercitarea de catre consilile mentionate a atributiilor stabilite prin
Constitutia Republicii Moldova, hotararile acestor consilii vor fi adoptate Tn conformitate cu
dispozitiile Codului administrativ ce reglementeaza emiterea actelor administrative.

[Art.15 al.(12) textul ,stabilite prin Constitutia Republicii Moldova” declarat neconstitutional
prin HCC9 din 07.04.22, MO120-127/22.04.22 art.62; in vigoare 07.04.22]

Articolul 16. Dispozitii tranzitorii

D Legea nr.947/1996 cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii (republicata in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr.15-17, art.65), cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 3 se completeaza cu alineatul (3') cu urmatorul cuprins:

"(3%) Candidatii la functia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii prevazuti
la alin. (3) sunt supusi evaluarii integritatii de catre Comisia independenta de evaluare
a integritatii candidatilor la functia de membru in organele de autoadministrare ale
judecatorilor si procurorilor, constituita in baza legii. Decizia comisiei se include in
dosarul candidatului. Candidatul care nu a promovat evaluarea nu poate fi inclus Tn
buletinul de vot."

2. La Articolul 3*:
alineatul (1) se completeaza cu litera ¢) cu urmatorul cuprins:

"c) a promovat evaluarea efectuata de catre Comisia independenta de evaluare
a integritatii candidatilor la functia de membru in organele de autoadministrare
ale judecatorilor si procurorilor..";

alineatul (2) se completeaza cu litera d) cu urmatorul cuprins:

"d) decizia Comisiei independente de evaluare a integritatii candidatilor la
functia de membru in organele de autoadministrare ale judecatorilor si
procurorilor.”

la alineatul (3), cuvintele ,nu este complet” se substituie cu textul ,nu contine
documentele prevazute la alin. (2) lit. a)—c)."

(2) Legea nr. 154/2012 privind selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 190-192, art. 636), cu modificarile ulterioare,
se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 4 se completeaza cu alineatul (21) cu urmatorul cuprins::

”(21) Candidatii la functia de membru al colegiului pentru selectie prevazuti la alin. (1)
si (2) sunt supusi evaluarii integritatii de catre Comisia independenta de evaluare a
integritatii candidatilor la functia de membru in organele de autoadministrare ale
judecatorilor si procurorilor, constituita Tn baza legii. Candidatul care nu a promovat
evaluarea nu poate fi ales in calitate de membru sau membru supleant al colegiului
pentru selectie.'

2. Articolul 16 se completeaza cu alineatul (4*) cu urmatorul cuprins:
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" (4') Candidatii la functia de membru al colegiului de evaluare prevazuti la alin. (1) si
(2) sunt supusi evaluarii integritatii de catre Comisia independenta de evaluare a
integritatii candidatilor la functia de membru in organele de autoadministrare ale
judecatorilor si procurorilor. Candidatul care nu a promovat evaluarea nu poate fi ales
n calitate de membru sau membru supleant al colegiului de evaluare."

3) Articolul 10 din Legea nr. 178/2014 cu privire la raspunderea disciplinara a judecatorilor
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 238—246, art. 557), cu modificarile ulterioare,
se completeaza cu alineatul (3*) cu urmatorul cuprins:

”(3%) Candidatii la functia de membru al colegiului disciplinar prevazuti la alin. (1), (2)
si (3) sunt supusi evaluarii integritatii de catre Comisia independenta de evaluare a
integritatii candidatilor la functia de membru in organele de autoadministrare ale
judecatorilor si procurorilor, constituita in baza legii. Candidatul care nu a promovat
evaluarea nu poate fi ales In calitate de membru sau membru supleant al colegiului
disciplinar.'

(4) Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2016, nr. 6977, art. 113), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 251, alineatul (7) va avea urmatorul cuprins:

”(7) Preselectia candidatilor la functia de procuror-sef al procuraturii specializate se
efectueaza de catre comisia speciala instituita de Consiliul Superior al Procurorilor,
compusa din 5 membri dupa cum urmeaza: unul este propus de catre Presedintele
Republicii Moldova, unul de catre Ministerul Justitiei, 3 de catre Consiliul Superior al
Procurorilor. Calitatea de membru al comisiei speciale poate fi detinuta de persoane
care dispun de calificare in domeniul dreptului, au experienta de cel putin 10 ani in
domeniul de activitate profesionala in tara sau peste hotare si se bucura de o reputatie
ireprosabila. Cel putin 3 membri ai comisiei speciale vor fi experti recunoscuti, avand
o vasta experienta in domeniul activitatii procuraturii specializate, prevenirii si
combaterii coruptiei si crimelor organizate, inclusiv peste hotare. Cel putin un membru
al comisiei speciale va fi un reprezentant al societatii civile cu experienta in domeniul
combaterii coruptiei.”

2. La articolul 69:
alineatul (32) va avea urmatorul cuprins:

"(3?) Lafunctia de membru al Consiliului Superior al Procurorilor din randul procurorilor
poate fi ales candidatul care are o vechime in functia de procuror de cel putin 3 ani
efectiv lucrati, nu a fost sanctionat disciplinar sau termenul de actiune al sanctiunii
disciplinare a expirat si care a promovat evaluarea integritatii efectuata de catre
Comisia independenta de evaluare a integritatii candidatilor la functia de membru in
organele de autoadministrare ale judecatorilor si procurorilor, constituitd in baza
legii. Dosarul de participare al candidatului contine:

a) curriculum vitae;

b) scrisoarea de motivare;

c) platforma care include principalele obiective pe care le va urmari daca va fi ales
membru al Consiliului Superior al Procurorilor;

d) decizia Comisiei independente de evaluare a integritatii candidatilor la functia de
membru in organele de autoadministrare ale judecatorilor si procurorilor.”

la alineatul (3%), cuvintele ,nu este complet” se substituie cu textul ,nu contine
documentele prevazute la alin. (3?) lit. a)—c)”

la alineatul (4), textul ,precum si varsta de cel mult 65 de ani” se substituie cu textul
,Sa promoveze evaluarea efectuatda de catre Comisia independenta de evaluare a
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integritatii candidatilor la functia de membru in organele de autoadministrare ale
judecatorilor si procurorilor, precum gi sa aiba varsta de cel mult 65 de ani”;

alineatul (7) se completeaza cu textul , , precum si persoanele care nu au promovat
evaluarea efectuatd de catre Comisia independenta de evaluare a integritatii

candidatilor la functia de membru in organele de autoadministrare ale judecatorilor si
procurorilor”

3. La articolul 83, alineatul (4) se completeaza cu cuvintele ,si au promovat evaluarea

integritatii in modul si conditiile stabilite pentru candidatii la functia de membru al
Consiliului Superior al Procurorilor”.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Igor GROSU

Nr. 26. Chisinau, 10 martie 2022.
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